WYMAGANIA PRZEDMIOTOWE - EDUKACJA ZDROWOTNA KL. li ll

Zakres: pierwszy rok programu ORE (lekcje 1-30); bez fakultatywnego przedmiotu ,edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne”

‘ OCENA DOMINUJACY POZIOM‘ UCZEN SPELNIA PONIZSZE WYMAGANIA

X nie rozpoznaje podstawowych pojec¢ i zaleznosci objetych programem klasy | oraz nie potrafi wykonaé¢ prostego

1 Nie osigga poziomu zadania prozdrowotnego ani skorzysta¢ z podanego zrodta — takze po wskazéwkach, wsparciu i ponownej probie.
NIEDOSTATECZNA koniecznego

definiuje zdrowie fizyczne, psychiczne i spoteczne oraz wskazuje znaczenie godnosci, szacunku i

réznorodnosci;
2 Zapamietuje wymienia podstawowe elementy zdrowego stylu zycia, profilaktyki, bezpiecznej aktywnosci i racjonalnego
DOPUSZCZAJACA i rozumie odzywiania;

rozpoznaje emocje, presje otoczenia, podstawowe zagrozenia zdrowotne i przyktady dezinformacji;
wedtug instrukcji wykonuje proste zadanie praktyczne i wskazuje wiarygodne zrédto informacji o zdrowiu.

wyjasnia typowe zaleznosci miedzy stylem zycia, profilaktyka i zdrowiem oraz role badan diagnostycznych;
] stosuje podane kryteria do wyboru zrédta i rozpoznaje prostg dezinformacje zdrowotna;
3 Rozumie planuje proste dziatanie dotyczace aktywnosci, positku lub dobrostanu i uzasadnia podstawowe wybory;

DOSTATECZNA | stosuje interpretuje proste dane lub przypadek oraz wykonuje przydzielong czes¢ zadania praktycznego albo projektu.
analizuje przyczyny i skutki zachowan dla zdrowia fizycznego, psychicznego i spotecznego;
poréwnuje sposoby odzywiania i aktywnosci, dobierajgc je do potrzeb, mozliwosci i zasad bezpieczenstwa;
4 Stosuje i sprawdza wiarygodnos$¢ informacji wedtug kilku kryteriow i wycigga poprawne wnioski z danych lub studium przypadku;
DOBRA analizuje proponuje odpowiedzialng reakcje na presje albo naruszenie granic oraz poprawia wtasne rozwigzanie po informacji
zwrotnej.
ocenia rozne decyzje zdrowotne, uwzgledniajgc ich skutki, bezpieczenstwo, wiarygodne dowody i wptyw na otoczenie;
weryfikuje zrodta i przekazy medialne, uzasadniajgc ocene ich rzetelnosci;
5 BARDZO Analizuje samodzielnie projektuje dziatanie prozdrowotne i okresla sposéb sprawdzenia jego skutecznosci;
DOBRA i ocenia uzasadnia stanowisko z poszanowaniem godnosci i réznorodnosci oraz trafnie ocenia efekty zadania praktycznego lub
projektu.
taczy tresci z réznych dziatéw klasy | i formutuje trafne rozwigzanie ztozonego problemu zdrowotnego;
tworzy oryginalny, uzyteczny plan, materiat lub inicjatywe prozdrowotng dla okreslonego odbiorcy, opartg na
6 Ocenia rzetelnych zrédtach;
CELUJACA i tworzy ustala kryteria sukcesu, ocenia rezultat i proponuje uzasadnione ulepszenia;

prezentuje i broni wnioskéw, odnoszgc sie do argumentéw innych os6b z szacunkiem i odpowiedzialnoscia.



ZASADY PRACY | OCENIANIA - EDUKACJA ZDROWOTNAKL. 1i ll

Metody pracy

O krétkie wprowadzenie nauczyciela potgczone z pytaniami i wyjasnieniem
pojec;

O dyskusja moderowana, burza mézgéw, debata i rozwigzywanie
problemow;

O studium przypadku oraz analiza komunikatéw, danych i wiarygodnosci
zrodet;

O c¢wiczenia praktyczne,

O metoda projektu oraz co najmniej jedno doswiadczenie edukacyjne w
roku;

O refleksja, samoocena i wykorzystanie informacji zwrotne;.

Formy pracy
O indywidualna; w parach; w matych grupach; z catg klasg; projektowa

— takze poza salg lekcyjna, jesli wymaga tego doswiadczenie
edukacyjne.

Co stanowi dowdd osiggnieé

O analiza zrdédta, danych lub studium przypadku;

O zadanie praktyczne, symulacja albo plan dziatania prozdrowotnego;

O krotka wypowiedz ustna lub pisemna, prezentacja, materiat
edukacyjny;

O rezultat projektu lub doswiadczenia edukacyjnego i wnioski z jego
realizacji;

Nie ocenia sie stanu zdrowia, wygladu, sprawnosci fizycznej, osobistych
pogladéw ani ujawniania prywatnych informacji. Oceniane sg wytacznie
wiadomosci i umiejetnosci.

Ustalanie oceny

O biezace osiggniecia otrzymujg informacje zwrotng: stowna, wspierajgcg i
ksztattujgca; nauczyciel dokumentuje postepy za pomocg stopni
czgstkowych;

O ocena jest ustalana we wspotpracy z uczniem, z uwzglednieniem jego
samooceny

Poprawa rezultatu pracy

O uczenh moze jeden raz poprawic lub uzupetni¢ kazdy oceniany rezultat po
otrzymaniu informaciji zwrotnej — zwykle w ciggu 2 tygodni albo w
terminie uzgodnionym z nauczycielem;

O forma poprawy odpowiada sprawdzanej umiejetnosci, np. korekta pracy,
nowe zadanie praktyczne, wyjasnienie ustne lub uzupetnienie projektu;

O do ustalenia oceny wykorzystuje sie nowszy dowod osiggniecia; po
nieobecnosci uczen uzgadnia termin wykonania obowigzkowego
zadania.

Ocena wyzsza niz proponowana

O kazdy uczen moze zgtosi¢ cheé uzyskania wyzszej niz roczna
przewidywana w terminie 2 dni od jej wystawienia, jezeli spetnia warunki
okreslone w Statucie szkoty.

O uczen i nauczyciel omawiajg stopien spetnienia kryteriéw oceny
i ustalajg zakres ewentualnych form poprawy oceny



